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Správa o činnosti pedagogického klubu 
	1. Prioritná os
	Vzdelávanie

	2. Špecifický cieľ
	1.1.1 Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí a žiakov

	3. Prijímateľ
	Súkromná základná škola waldorfská

	4. Názov projektu
	Inkluzívna škola ako učiaca sa organizácia


	5. Kód projektu  ITMS2014+
	312011R551

	6. Názov pedagogického klubu 
	IKT

	7. Dátum stretnutia  pedagogického klubu
	11.6.2019

	8. Miesto stretnutia  pedagogického klubu
	SZŠW, Vihorlatská 10, Bratislava

	9. Meno koordinátora pedagogického klubu
	Erich Šašinka

	10. Odkaz na webové sídlo zverejnenej správy
	http://waldorfskaskola.sk/tema/35/inkluzivna-skola-ako-uciaca-sa-organizacia


	11. Manažérske zhrnutie:
IŽK -    Načo nám je, keď sa známkuje v SZŠW až od ôsmeho ročníka,  v ktorých ročníkoch a ako ju budeme používať. Ako čítať výsledky testov, percentuálne hodnotenia a poznámky a podklady k nim - tak, aby som ich ako žiak využil ku zlepšovaniu svojich pedagogických kompetencií, ako to učiť žiakov.


	12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia: 
Zrekapitulovali sme si funkcionalitu  IŽK z minulého stretnutia a zodpovedali sme si otázky, ktoré vznikli.

Zhrnutie priebehu:

Účastníci viedli polemiku o tom, či je lepšie zadávať známky alebo percentá. Oba systémy majú svoje klady.
Učitelia zdieľali medzi sebou skúsenosti o tom, ako žiaci zvyknú pracovať s informáciami o svojom hodnotení.

Počas rokov sa nám osvedčilo žiakov na začiatku roka oboznámiť so spôsobom hodnotenia. Každý žiak vie, za čo môže získať body počas roka. Je to výhodou pre všetky typy žiakov, pretože si môžu vybrať  ten typ aktivity, ktorý im ide najlepšie (ak má v niektorej oblasti problémy). Aj napriek tejto možnosti sa deje, že žiak svoju prácu zanedbáva. V tomto prípade je dobrým pomocníkom číselné vyjadrenie za prácu žiaka, z ktorej je zrejmé, ako si stojí. Ani to nebýva vždy dostatočný nástroj k osobnému posunu.
Vieme, že zaručene funguje motivácia dostať sa na strednú školu podľa svojho výberu. Ak nejde o extrémneho lajdáka, známky zvyknú smerom k deviatemu ročníku zlepšovať.



	13. Závery a odporúčania:
Učitelia získali základný prehľad o možnosti hodnotenia cez  IŽK, ktorý je potrebné ďalej prehlbovať .Ujasnili si prínosy pre žiaka, rodiča i učiteľa, Vedia, že motivačný rozhovor so žiakom v spojení s výsledkami ich práce je najúčinnejším nástrojom pre zlepšenie práce žiaka.


	14. Vypracoval (meno, priezvisko)
	Michal Klučka

	15. Dátum
	11.6.2019

	16. Podpis
	

	17. Schválil (meno, priezvisko)
	PaedDr. Slávka Šebová

	18. Dátum
	11.6.2019

	19. Podpis
	


Príloha:

Prezenčná listina zo stretnutia pedagogického klubu.
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	Prioritná os:
	Vzdelávanie

	Špecifický cieľ:
	1.1.1 Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí a žiakov

	Prijímateľ:
	Súkromná základná škola waldorfská, Bratislava, Vihorlatská 10, ďalej len SZŠW

	Názov projektu:
	Inkluzívna škola ako  učiaca sa organizácia

	Kód ITMS projektu:
	312011R551

	Názov pedagogického klubu:
	IKT


PREZENČNÁ LISTINA
Miesto konania stretnutia: SZŠW, Vihorlatská 10, Bratislava
Dátum konania stretnutia:  11.6. 2019
Trvanie stretnutia: od 15.00 hod.
 do 18.00 hod.

Zoznam účastníkov/členov pedagogického klubu:

	č.
	Meno a priezvisko
	Podpis
	Podpis
	Inštitúcia

	1
	Klučka
	Michal
	
	SZŠW

	2.
	Čanik
	Rastislav
	
	SZŠW

	3.
	Maťová
	Tatiana
	
	SZŠW

	4.
	Bartovičová
	Ivana
	
	SZŠW

	5.
	Karasová
	Jana
	
	SZŠW

	6.
	Paršová
	Alexandra
	
	SZŠW

	7.
	Dojčárová
	Monika
	
	SZŠW


